
 
 

 
 

 

Приложение № 2 

к  приказу управления образования 

администрации городского округа 

«Город Йошкар-Ола» 

от 17.04. 2025  г.  № 151 
 

 

План 

мероприятий по улучшению качества образовательной деятельности по результатам 

независимой оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности муниципальных организаций города Йошкар-Олы, осуществляющих 

образовательную деятельность,  в 2025 году 

 

№№ Название мероприятия Сроки Ответственные Примечание 

1.  Актуализировать 

содержание сайта 

образовательной 

организации  в 

соответствии с 

нормативными 

требованиями к 

периодичности обновления 

информации на 

официальном сайте, 

информационными 

запросами родителей 

(законных представителей) 

обучающихся 

сентябрь-октябрь 

2025 г. 

обновлять информацию 

регулярно 

Муниципальные 

образовательные 

организации 

Необходимо разместить 

недостающие 

информационные объекты 

(информацию/документы) 

на официальном сайте в 

соответствии с 

требованиями, 

утверждёнными Приказом 

Федеральной службы по 

надзору в сфере 

образования и науки от 04 

августа 2023 г. № 1493 

«Об утверждении 

Требований к структуре 

официального сайта 

образовательной 

организации в 

информационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет» и 

формату представления 

информации», определить 

периодичность их 

обновления в целях 

предоставления родителям 

и обучающимся 

достоверной, полной и 

актуальной информации. 

2.  Обеспечить комфортные 

условия предоставления 

услуг, в том числе время 

ожидания предоставления 

услуг 

постоянно Муниципальные 

образовательные 

организации 

Оборудовать зону 

отдыха/ожидания/коворки

нга  для обучающихся 

достаточным количеством 

удобной мебели 

(диванами, лавочками, 

пуфами, стеллажами с 

мягкими нишами и т.п.), 

досуговыми  обучающими 

материалами (магнитные 

шахматы, 

грифельные/маркерные 

доски и т.п.), предметами 



 
 

 
 

интерьера (озеленение, 

картины, шторы, часы и 

т.п.). 

3.  Принять меры по 

оборудованию территории, 

прилегающей к зданиям 

организации, и помещений 

с учетом доступности для 

инвалидов 

в течение года Муниципальные 

образовательные 

организации 

Оценить возможность (в 

том числе техническую), а 

также необходимость 

устранения выявленных 

недостатков 

оборудованности  с 

учетом наличия 

определенных категорий 

участников 

образовательной 

деятельности инвалидов и 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья: 

оборудовать входные 

группы пандусами или 

подъёмными 

платформами, ровной 

площадкой на пути 

входа/выхода; 

при наличии стоянки на 

территории организаций 

следует предоставить 

инвалидам парковочное 

место для транспорта, 

обозначенное 

соответствующим 

знаком/информационной 

табличкой/разметкой; 

установить 

адаптированные лифты 

или приобрести 

гусеничные подъёмники, 

установить опорные 

поручни вдоль свободных 

участков стен на высоте 

0,7 и 0,9 м., либо закупить 

опоры-ходунки, 

расширить дверные 

проёмы; 

приобрести специальные 

кресла-коляски для 

обучающихся с 

нарушением функций 

опорно-двигательного 

аппарата;  

оборудовать санитарно-

гигиенические помещения 

горизонтальными 

поручнями симметрично с 

обеих сторон унитаза, 

опорными поручнями у 

раковины, предусмотреть 

крючки для костылей и 

одежды, установить 

кнопку вызова 

сотрудников, разместить 

тактильные пиктограммы;  

дублировать для 



 
 

 
 

инвалидов по слуху и 

зрению звуковую и/или 

зрительную информацию 

с помощью технических 

средств (информационные 

табло типа «бегущая 

строка», речевые 

информаторы, 

аудиовизуальные 

информационно-

справочные 

системы/терминалы, 

звуковые/световые маяки, 

индукционные петли и 

т.п.); 

разместить на пути 

следования инвалидов с 

нарушением зрения 

(мнемосхемы, указатели, 

вывеску), выполненные 

рельефно-точечным 

шрифтом Брайля;  

предоставить возможность 

получения инвалидам по 

слуху (слуху и зрению) 

услуги сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика) 

посредством  заключения 

договора с 

соответствующим 

специалистом, 

обладающим навыками 

жестового языка, или 

организацией; 

провести инструктаж и 

обучение сотрудников по 

вопросам обеспечения 

доступности организации 

для инвалидов, 

определить и закрепить в 

должностных инструкциях 

и распорядительных 

документах 

ответственность 

конкретных работников по 

сопровождению 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья. 

4.  Принять меры по 

повышению показателей 

удовлетворенности 

родителей и обучающихся 

различными условиями 

осуществления 

образовательной 

деятельности организаций: 

в течение года Муниципальные 

образовательные 

организации 

Рекомендуется 

рассмотреть 

рекомендации/недостатки/

пожелания, отмеченные 

самими респондентами в 

ходе опроса 

 


